
STATUT 

 

statut stowarzyszenia o nazwie: 

 

STOWARZYSZENIE MIŁOŚNIKÓW MALBORKA 

"FORUM" 

 

ROZDZIAŁ I  

 

Postanowienie ogólne: nazwa, termin działania, siedziba i charakter stowarzyszenia 

§1 

Tworzy się Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Miłośników Malborka FORUM, zwane dalej 

w treści statutu Stowarzyszeniem. 

§2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Malbork. 

§3 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach" z dnia 7 

kwietnia 1989 roku (Dz. U. z 1989 r. poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i 

z tego tytułu posiada osobowość prawną. 

§ 4 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego 

realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 5 

Stowarzyszenie współpracuje z innymi Towarzystwami i, ośrodkami krajowymi i zagranicznymi 

podejmującymi podobną problematykę. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i 

międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania. 

§ 6 

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

§ 7 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków, a do prowadzenia 

spraw statutowych może zatrudniać pracowników. 

§ 8 

Stowarzyszenie może być członkiem związków stowarzyszeń krajowych i międzynarodowych, 

które działają w podobnych celach. Decyzję o przystąpieniu do stowarzyszeń o których mowa 

wyżej - podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

 



§ 9 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, odznaki i znaków organizacyjnych (widok i opis 

znaku Stowarzyszenia w załączeniu) zgodnie z obowiązującymi przepisami i uprawnieniami.  

 

ROZDZIAŁ II  

 

Szczegółowe cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§ 10 

Stowarzyszenie ma na celu: 

1. Promowanie miasta Malbork 

2. Pielęgnowanie historii oraz działalność na rzecz miasta Malborka i ziemi malborskiej. Poprzez 

ziemię malborską będzie rozumiany obszar określony granicami Prus Królewskich sprzed 1772 r. 

3. Pobudzanie aktywności społecznej, gospodarczej i kulturalnej mieszkańców regionu. 

§ 11 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Zrzeszanie osób fizycznych i prawnych akceptujących program Stowarzyszenia. 

2. Działanie na rzecz pielęgnacji i ochrony zabytków oraz obiektów o wartościach historycznych, 

architektonicznych, kulturowych i narodowych. 

3. Upamiętnianie i opieka nad miejscami pamięci, cmentarzami, miejscami martyrologii w 

Malborku i okolicach. 

4. Współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej, podmiotami gospodarczymi, a 

także organizacjami pozarządowymi w zakresie celów statutowych. 

5. Upowszechniania wiedzy o Malborku i ziemi malborskiej, a w szczególności o ich historii. 

6. Integrowanie, inspirowanie i aktywizowanie mieszkańców na rzecz wszechstronnego rozwoju 

miasta. 

7. Dokumentowanie i popularyzowanie dorobku historycznego i współczesnego miasta i ziemi 

malborskiej. 

8. Wspieranie działań promocyjnych miasta Malborka i ziemi malborskiej. 

9. Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej. 

10. Organizowanie i współorganizowanie imprez naukowych, kulturalnych i rozrywkowych. 

11. Inicjowanie i organizowanie różnorodnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju naukowego i 

materialnego Stowarzyszenia. 

12. Dążenie do utworzenia muzeum historii miasta Malborka oraz prowadzenie lub wspieranie 

jego działalności. 



13. Pozyskiwanie i pomnażanie środków materialnych służących celom działalności statutowej 

stowarzyszenia. 

14. Prowadzenie działań popularyzujących osiągnięcia Stowarzyszenia i jego członków. 

15. Inicjowanie i organizowanie ofiarności publicznej oraz uczestniczenie w działaniach społeczno-

gospodarczych zmierzających do rozwoju środków materialnych, technicznych i organizacyjnych 

służących dobru stowarzyszenia. 

16. Tworzenie funduszy na rozwój Stowarzyszenia z darowizn, dotacji i subwencji, a także ze 

składek członkowskich. 

17. Prowadzenie prac eksploracyjnych i poszukiwawczych zgodnie z obowiązującym prawem. 

§12 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach jednak dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na 

realizację celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków. 

 

ROZDZIAŁ III  

 

Członkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiązki 

 

§ 13 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych 

2. Honorowych 

3. Wspierających 

4. Wolontariuszy 

§ 14 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każdy pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz cudzoziemiec, także nie mający miejsca zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, który: 

1. Jest pełnoletni tj. ma w chwili wstępowania do Stowarzyszenia ukończone 18 lat. 

2. Pragnie czynnie realizować cele Stowarzyszenia. 

3. Zobowiązuje się do opłacania składki członkowskiej. 

4. Złoży pisemną deklarację członkowską. 

5. Został rekomendowany przez 2 członków Stowarzyszenia. 

§ 15 

Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatury - w drodze uchwały przez 

Zarząd Stowarzyszenia zwykłą większością głosów przy co najmniej 50% uczestnictwie członków 

Zarządu. 



§ 16 

W przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków kandydatowi przysługuje prawo odwołania do 

Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na piśmie. 

§ 17 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 

1. Swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia. 

2. Dbać o jego dobre imię. 

3. Popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia. 

4. Przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień statutu. 

5. Regularnie opłacać składki. 

§ 18 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

1. Korzystać z przysługującego mu biernego lub czynnego prawa wyborczego. 

2. Brać udział w życiu Stowarzyszenia. 

3. Wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia. 

4. Korzystać z lokali Stowarzyszenia. 

5. Posiadać legitymację Stowarzyszenia i nosić odznaki Stowarzyszenia. 

6. Korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności. 

7. Korzystać z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie. 

 

§ 19 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba prawna lub fizyczna zasłużona dla 

miasta lub Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu za zgodą 

uhonorowanego. 

§ 20 

1. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego. 

2. Członek honorowy nie jest zobowiązany do opłacania składek członkowskich. 

§ 21 

1. Osoby prawne mogą zostać członkami wspierającymi poprzez złożenie oświadczenia woli 

Zarządowi Stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę. 

2. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenia. 

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie ustalają z Zarządem Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający korzystają z przysługujących członkom zwyczajnym praw 

wymienionych w § 18 pkt. 2-7. 

 

 

§ 22 



Członkiem wolontariuszem może zostać osoba niepełnoletnia, która złoży pisemną deklarację 

członkowską oraz zostanie przyjęta w poczet członków Stowarzyszenia przez Zarząd za pisemną 

zgodą jej opiekunów prawnych, a także spełnia wymagania określone w § 14 pkt. 1-2 i 4-5 statutu 

Stowarzyszenia. 

§ 23 

Członkowie uczestnicy nie posiadający pełnej zdolności do czynności prawnych nie posiadają 

praw wyborczych do statutowych organów Stowarzyszenia i prawa do udziału w głosowaniu nad 

uchwałami. 

§ 24 

Członkowie wolontariusze Stowarzyszenia zobowiązani są:  

1. Swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia. 

2. Dbać o jego dobre imię. 

3. Popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia. 

4. Przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień statutu. 

§ 25 

Członek wolontariusz ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, w szczególności: 

1. Wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia. 

2. Korzystać z lokali Stowarzyszenia. 

3. Posiadać legitymację Stowarzyszenia i nosić odznaki Stowarzyszenia. 

4. Korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności. 

5. Korzystać z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie. 

§ 26 

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez:  

1. Rezygnację pisemną złożoną na ręce Zarządu. 

2. Wykluczenia przez Zarząd: 

a) za działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia, 

b) za nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach Stowarzyszenia, 

c) za zalegania z opłatą składki członkowskiej przez trzy okresy. (W szczególnych 

przypadkach losowych, Zarząd może podjąć decyzję o zwolnieniu członka z obowiązku 

opłacania składek). 

3. Z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu. 

4. Śmierć członka. 

§ 27 

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia Członków na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwała 

Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.  

 



ROZDZIAŁ IV 

 

Organy Stowarzyszenia 

 

§ 28 

Organami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków  

2. Zarząd  

3. Komisja Rewizyjna  

§ 29 

Kadencja wszystkich organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata. 

§ 30 

Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia 

statutu nie stanowią inaczej.  

§31 

1. Najwyższym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Walne Zgromadzenia zwołuje Zarząd co najmniej jeden raz na dwanaście miesięcy lub częściej 

na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 członków Stowarzyszenia lub członków Komisji 

Rewizyjnej. Powiadamiając członków o jego terminie i miejscu poprzez ogłoszenie na stronie 

internetowej Stowarzyszenia i/lub innymi drogami komunikacji wliczając w to komunikację 

elektroniczną z wykorzystaniem danych teleadresowych podanych przez członków w deklaracji 

członkowskiej o ile nie zostały zgłoszone ich zmiany Zarządowi. 

3. Dla ważności obrad i podejmowanych Uchwał Walnego Zgromadzenia Członków winna 

uczestniczyć w nim co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania w pierwszym 

terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony o pół godziny później tego samego 

dnia - może ono skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników. 

4. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z 

głosem doradczym, członkowie wspierający i zaproszeni goście. 

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

a) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia na bieżący rok, 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, 

e) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

f) wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej 

g) uchwalenie zmian statutu, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenia innych organizacji, 

i) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 

j) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia, 

k) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu. 



6. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów spośród liczby członków 

Stowarzyszenia obecnych w danym terminie: pierwszym lub drugim w rozumieniu paragrafu 31 

ustęp 3. 

7. Zmiana statutu, odwołanie Prezesa, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia może 

nastąpić tylko w obecności co najmniej 50% członków Stowarzyszenia. 

8. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 

§ 32 

1. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 7 członków wybranych przez Walne 

Zgromadzenie na dwuletnią kadencję.  

2. Zarząd składa się z Prezesa, jednego Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i członka(-ów) 

Zarządu. 

3. Prezesem Stowarzyszenia zostaje członek zarządu, który uzyskał największą liczbę głosów. 

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu. 

5.  Do kompetencji Zarządu należy: 

a) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

c) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

d) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 

e) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

f) bieżąca gospodarka mieniem Stowarzyszenia, 

g) podejmowanie decyzji o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia. 

§ 33 

Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach (za wyjątkiem spraw majątkowych 

Stowarzyszenia), zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu stowarzyszenia 

uprawniony jest każdy członek Zarządu upoważniony na podstawie uchwały Zarządu. 

§ 34 

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 3 członków wybranych przez Walne 

Zgromadzenie. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, sekretarza i członka. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia, 

b) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu, 

c) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia, 

d) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

4. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być: 

a) Członkiem Zarządu Stowarzyszenia, nie może również pozostawać nim w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa ani podległości z tytułu zatrudnienia. 

b) Skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

c) Nie może z tytułu pełnienia funkcji w Komisji pobierać zwrotu kosztów lub 

wynagrodzenia. 

 

 



§ 35 

W razie zmniejszenia się składu organów Stowarzyszenia wymienionych w § 32 i § 34 w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze: 

1. Uzupełnienie składu Zarządu następuje w drodze nominacji przez Prezesa na wniosek 

Zarządu. W razie niemożliwości oraz rezygnacji ze sprawowania funkcji Prezesa, jego obowiązki 

pełni do czasu wyboru nowego, wiceprezes. Wybór nowego Prezesa w okresie 

międzykadencyjnym dokonywany jest przez Zarząd spośród jego członków, po zasięgnięciu opinii 

Komisji Rewizyjnej. 

2. Uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej następuje na drodze kooptacji po zasięgnięciu opinii 

Zarządu. 

 

ROZDZIAŁ V 

 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 

§ 36 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich, 

b) darowizn, spadków, zapisów, 

c) dotacji i ofiarności publicznej 

d) dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 37 

1. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd zgodnie z jego uchwałami. 

2. Dla ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków 

majątkowych Stowarzyszenia wymagana jest zgoda dwóch osób spośród: Prezesa lub 

Wiceprezesa łącznie ze Skarbnikiem lub osobą sprawującą jego obowiązki, powołaną Uchwałą 

zarządu. 

§ 38 

Stowarzyszenie nie może: 

1. Udzielać pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w stosunku do 

swoich członków, członków organów stowarzyszenia lub pracowników oraz osób, z którymi 

pozostają oni w związkach małżeńskich, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi". 

2. Przekazywać majątku stowarzyszenia na rzecz swoich członków i pracowników oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich w szczególności jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywać majątku stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba 

że wynika to bezpośrednio ze statutowego celu stowarzyszenia. 



4. Przeznaczać na zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów,  

w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 

osób bliskich. 

§ 39 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansowa i księgi rachunkowe na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami.  

2. W księgach rachunkowych Stowarzyszenia, działalność gospodarcza, jeśli będzie prowadzona, 

będzie wyodrębniona od działalności statutowej. 

 

Działalność odpłatna 
 

§ 40 

1. Stowarzyszenie może pobierać wynagrodzenie za prowadzenie działalności pożytku 

publicznego w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (DZ. U. 2003 

r. nr 96, poz. 873). Wynagrodzenie to musi wynikać z kalkulacji kosztów bezpośrednich, a 

wynagrodzenie osób zatrudnionych przy wykonywaniu zadań nie może przekraczać 1,5-krotności 

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw. 

2. Stowarzyszenie może także wykonywać działalność w sferze pożytku publicznego nie 

pobierając wynagrodzenia za świadczone usługi. 

3. Decyzje, co do odpłatnego lub nie realizowania konkretnych działań z zakresu działalności 

pożytku publicznego każdorazowo podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe 

§ 41 

Zmiana statutu nie może przekreślić celu działalności Stowarzyszenia. 

§ 42 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia lub innych 

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o 

stowarzyszeniach. 

 

§ 43 

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 

Treść Statutu została w powyższej wersji zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Członków 

Stowarzyszenia Miłośników Malborka FORUM w dniu 5 grudnia 2009 roku. 

 

             


