STATUT
statut stowarzyszenia o nazwie:

STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW MALBORKA
"FORUM"

ROZDZIAL |

Postanowienie ogdlne: nazwa, termin dziatania, siedziba i charakter stowarzyszenia

§1

Tworzy sie Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Mitosnikow Malborka FORUM, zwane dalej
w tresci statutu Stowarzyszeniem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Malbork.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach" z dnia 7
kwietnia 1989 roku (Dz. U. z 1989 r. poz. 104 z pozniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i
z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z innymi Towarzystwami i, osrodkami krajowymi i zagranicznymi
podejmujgcymi podobng problematyke. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§7

Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw, a do prowadzenia
spraw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwigzkéw stowarzyszen krajowych i miedzynarodowych,
ktore dziatajg w podobnych celach. Decyzje o przystgpieniu do stowarzyszen o ktérych mowa
wyzej - podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.



§9

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, odznaki i znakéw organizacyjnych (widok i opis
znaku Stowarzyszenia w zatgczeniu) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i uprawnieniami.

ROZDZIAL 11

Szczegobtowe cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§10
Stowarzyszenie ma na celu:
1. Promowanie miasta Malbork

2. Pielegnowanie historii oraz dziatalno$¢ na rzecz miasta Malborka i ziemi malborskiej. Poprzez
ziemie malborskg bedzie rozumiany obszar okreslony granicami Prus Krolewskich sprzed 1772 r.

3. Pobudzanie aktywnos$ci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej mieszkancow regionu.
§ 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Zrzeszanie 0s6b fizycznych i prawnych akceptujgcych program Stowarzyszenia.

2. Dziatanie na rzecz pielegnacji i ochrony zabytkow oraz obiektéw o wartosciach historycznych,
architektonicznych, kulturowych i narodowych.

3. Upamietnianie i opieka nad miejscami pamieci, cmentarzami, miejscami martyrologii w
Malborku i okolicach.

4. Wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej, podmiotami gospodarczymi, a
takze organizacjami pozarzgdowymi w zakresie celow statutowych.

5. Upowszechniania wiedzy o Malborku i ziemi malborskiej, a w szczegolnosci o ich historii.

6. Integrowanie, inspirowanie i aktywizowanie mieszkancéw na rzecz wszechstronnego rozwoju
miasta.

7. Dokumentowanie i popularyzowanie dorobku historycznego i wspotczesnego miasta i ziemi
malborskiej.

8. Wspieranie dziatan promocyjnych miasta Malborka i ziemi malborskiej.
9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej.
10. Organizowanie i wspotorganizowanie imprez naukowych, kulturalnych i rozrywkowych.

11. Inicjowanie i organizowanie roznorodnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju naukowego i
materialnego Stowarzyszenia.

12. Dazenie do utworzenia muzeum historii miasta Malborka oraz prowadzenie lub wspieranie
jego dziatalnosci.



13. Pozyskiwanie i pomnazanie srodkoéw materialnych stuzacych celom dziatalnosci statutowej
stowarzyszenia.

14. Prowadzenie dziatan popularyzujgcych osiggniecia Stowarzyszenia i jego cztonkéw.

15. Inicjowanie i organizowanie ofiarnosci publicznej oraz uczestniczenie w dziataniach spoteczno-
gospodarczych zmierzajacych do rozwoju srodkéw materialnych, technicznych i organizacyjnych
stuzgcych dobru stowarzyszenia.

16. Tworzenie funduszy na rozw¢j Stowarzyszenia z darowizn, dotacji i subwencji, a takze ze
sktadek cztonkowskich.

17. Prowadzenie prac eksploracyjnych i poszukiwawczych zgodnie z obowigzujgcym prawem.
§12

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach jednak dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na
realizacje celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

ROZDZIAL 1lI

Czlonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiazki

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Honorowych
3. Wspierajacych
4. Wolontariuszy
§14

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1. Jest petnoletni tj. ma w chwili wstepowania do Stowarzyszenia ukohczone 18 lat.
2. Pragnie czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

3. Zobowigzuje sie do optacania sktadki cztonkowskie;j.

4. Ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.

5. Zostat rekomendowany przez 2 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 15

Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury - w drodze uchwaty przez
Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw przy co najmniej 50% uczestnictwie cztonkow
Zarzadu.



§ 16

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw kandydatowi przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.

§17
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1. Swojg postawg i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.
2. Dbac o jego dobre imie.

3. Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

4. Przestrzegac powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz postanowien statutu.
5. Regularnie optacac sktadki.

§18
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

Korzystac z przystugujacego mu biernego lub czynnego prawa wyborczego.

Bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia.

Whnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celdw i funkcjonowania Stowarzyszenia.
Korzystac z lokali Stowarzyszenia.

Posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

Korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.
Korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

NoOoA~ODNE

§19

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zastuzona dla
miasta lub Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu za zgodg
uhonorowanego.

§ 20

1. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
2. Cztonek honorowy nie jest zobowigzany do optacania sktadek cztonkowskich.

§ 21

1. Osoby prawne mogq zosta¢ czionkami wspierajacymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie ustalajg z Zarzgdem Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajgcy korzystajg z przystugujacych cztonkom zwyczajnym praw
wymienionych w § 18 pkt. 2-7.

§ 22



Czionkiem wolontariuszem moze zosta¢ osoba niepetnoletnia, ktéra ztozy pisemng deklaracje
cztonkowskg oraz zostanie przyjeta w poczet cztonkéw Stowarzyszenia przez Zarzad za pisemng
zgoda jej opiekundw prawnych, a takze spetnia wymagania okreslone w § 14 pkt. 1-2 i 4-5 statutu
Stowarzyszenia.

§ 23

Czlonkowie uczestnicy nie posiadajacy petnej zdolnosci do czynnosci prawnych nie posiadajg
praw wyborczych do statutowych organéw Stowarzyszenia i prawa do udziatu w gtosowaniu nad
uchwatami.

§24
Cztonkowie wolontariusze Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1. Swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.
2. Dbac o jego dobre imie.

3. Popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

4. Przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien statutu.

§ 25
Czlonek wolontariusz ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, w szczegélnosSci:

1. Wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia.
2. Korzystac z lokali Stowarzyszenia.

3. Posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

4. Korzysta¢ z rekomendaciji, gwaranciji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnoSci.

5. Korzysta¢ z innych mozliwo$ci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§ 26
Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu.
2. Wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

C) za zalegania z optatg skfadki cztonkowskiej przez trzy okresy. (W szczegdlnych
przypadkach losowych, Zarzad moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu cztonka z obowigzku
optacania sktadek).

3. Z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
4. Smier¢ cztonka.
§ 27

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.



ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia

§ 28
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§ 29

Kadencja wszystkich organow wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.
§ 30

Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

§31

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
2. Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub czesciej
na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia lub cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. Powiadamiajac cztonkow o jego terminie i miejscu poprzez ogtoszenie na stronie
internetowej Stowarzyszenia i/lub innymi drogami komunikacji wliczajac w to komunikacje
elektroniczng z wykorzystaniem danych teleadresowych podanych przez cztonkéw w deklaracji
cztonkowskiej o ile nie zostaty zgtoszone ich zmiany Zarzadowi.
3. Dla waznosci obrad i podejmowanych Uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow winna
uczestniczy¢ w nim co najmniej potowa czionkdédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o poét godziny pozniej tego samego
dnia - moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.
4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z
gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia na biezacy rok,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgadu i Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

e) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

f) wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

g) uchwalenie zmian statutu,

h) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenia innych organizaciji,

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.



6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow sposrdd liczby cztonkéw
Stowarzyszenia obecnych w danym terminie: pierwszym lub drugim w rozumieniu paragrafu 31
ustep 3.

7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moze
nastgpic tylko w obecnosci co najmniej 50% cztonkow Stowarzyszenia.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§ 32

1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 7 czionkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie na dwuletnig kadencje.
2. Zarzad skfada sie z Prezesa, jednego Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i cztonka(-ow)
Zarzadu.
3. Prezesem Stowarzyszenia zostaje cztonek zarzadu, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
f) biezaca gospodarka mieniem Stowarzyszenia,
g) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy czitonkéw Stowarzyszenia.

§ 33

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach (za wyjatkiem spraw majatkowych
Stowarzyszenia), zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu stowarzyszenia
uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu upowazniony na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 34

1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 3 czionkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, sekretarza i cztonka.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskoéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,
d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc:
a) Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, nie moze réwniez pozostawa¢ nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa ani podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
b) Skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.
c) Nie moze z tytulu petnienia funkcji w Komisji pobieraé zwrotu kosztéw Iub
wynagrodzenia.



§ 35

W razie zmniejszenia sie sktadu organéw Stowarzyszenia wymienionych w § 32 i § 34 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze:

1. Uzupetnienie sktadu Zarzgadu nastepuje w drodze nominacji przez Prezesa na wniosek
Zarzadu. W razie niemozliwo$ci oraz rezygnacji ze sprawowania funkcji Prezesa, jego obowigzki
petni do czasu wyboru nowego, wiceprezes. Wybor nowego Prezesa w okresie
miedzykadencyjnym dokonywany jest przez Zarzad sposrod jego cztonkdw, po zasiegnieciu opinii
Komisji Rewizyjnej.

2. Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje na drodze kooptacji po zasiegnieciu opinii
Zarzadu.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 36

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej

d) dochodow z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.
2. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 37

1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad zgodnie z jego uchwatami.

2. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagana jest zgoda dwdch oséb sposrdéd: Prezesa lub
Wiceprezesa tacznie ze Skarbnikiem lub osobg sprawujgca jego obowigzki, powotang Uchwatg
zarzadu.

§ 38
Stowarzyszenie nie moze:

1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do
swoich cztonkow, cztonkdéw organow stowarzyszenia lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pozostajg oni w zwigzkach matzenskich, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywa¢ majgtku stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkéw i pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywa¢ majatku stowarzyszenia na rzecz czionkow, czionkow organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze wynika to bezposrednio ze statutowego celu stowarzyszenia.



4. Przeznacza¢ na zakup na szczegoélnych zasadach towaréw Ilub ustug od podmiotéw,
w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0s0b bliskich.

§ 39

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. W ksiegach rachunkowych Stowarzyszenia, dziatalno$¢ gospodarcza, jes$li bedzie prowadzona,
bedzie wyodrebniona od dziatalnosci statutowe;.

Dziatalnos¢ odptatna

§ 40

1. Stowarzyszenie moze pobieraé wynagrodzenie za prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (DZ. U. 2003
r. nr 96, poz. 873). Wynagrodzenie to musi wynika¢ z kalkulacji kosztéw bezposrednich, a
wynagrodzenie osob zatrudnionych przy wykonywaniu zadan nie moze przekraczac 1,5-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw.

2. Stowarzyszenie moze takze wykonywac¢ dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego nie
pobierajgc wynagrodzenia za Swiadczone ustugi.

3. Decyzje, co do odptatnego lub nie realizowania konkretnych dziatan z zakresu dziatalnosci
pozytku publicznego kazdorazowo podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 41
Zmiana statutu nie moze przekresli¢ celu dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 42

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

§43
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tres¢ Statutu zostata w powyzszej wersji zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
Stowarzyszenia Mitosnikow Malborka FORUM w dniu 5 grudnia 2009 roku.



